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CARRIERES

> RECRUTEMENT

Des informaticiens mauriciens
et malgaches a la rescousse

C'est du coté de l'océan Indien que MB Conseils propose @ ses
clients de dénicher les compétences autour des grands systemes.

e west quune solution parmi d’autres »,
(( c convient Michel Brocq. Pour le gérant

de la SSII MB Conseils (*) et du centre
de formation 2IAP, il s'agit de pallier le manque
de compétences en grands systémes. La faute,
dit-il, 3 une désertion des filieres scientifiques
et 2 un déficit de formation. Sans parler du
renouvellement a venir, papy-boom oblige,
des équipes de développement, notamment
dans le secteur banque-assurance. Son offre ?
Un recrutement associé a une formation aux
grands systemes IBM et 3 TAGL VisualAge
Pacbase de jeunes diplomés mauriciens et
malgaches. De quoi faire grincer les dents des
quelque 25 ooo informaticiens demandeurs
d’emploi ? « Tous ne sont pas capables de s'orienter
sur le métier d’ingénieur développement en
environnement mainframe. Nous restons sur une
niche. Par ailleurs, ajoute Michel Brocq, Maurice
et Madagascar ne forment en tout quentre 6oo et
700 ingénieurs par an. Le potentiel reste donc limité
par rapport au Maroc, par exemple. »

Prés de deux cents candidats

Pour lancer cette nouvelle activité, MB
Conseils a lancé, en mai dernier, une campagne
de recrutement dans I'océan Indien. Et aurait
recueilli pres de deux cents candidatures de
jeunes informaticiens et scientifiques désirant
travailler avec des entreprises francaises, la
plupart de niveau bac +4/5. « Le niveau des
formations est sensiblement le méme qu'en France,
assure Michel Broc. Lavantage, cest que les
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Malgaches sont francophones et que les Mauriciens
sont bilingues anglais-frangais. » Les entreprises
intéressées peuvent opter pour la simple
sélection de candidats, MB Conseils s'appuyant
sur un réseau de cabinets de recrutement
partenaires. Ou pour un « package »
recrutement-formation, avec des cours dispensés
par les formateurs de 2IAP. Les candidats
peuvent ensuite intégrer définitivement
lentreprise cliente. Ou la rejoindre pour une
période d'un a trois ans, avant de repartir a
Maurice ou & Madagascar pour s'occuper du
développement ou de la maintenance des
programmes externalisables sur une plate-forme
de la SSII. Une offre qui reste conditionnée a

la délivrance de la carte « compétences et
talents » (mise en place dans le cadre de la loi
sur 'immigration du 24 juillet 2006). La
commission chargée de définir les critéres
dattribution, toujours en cours de constitution,
devrait s'y atteler dés octobre, espére le ministre
de 'immigration, Brice Hortefeux. m H.T.
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TOP 10 DES COMPETENCES i
TECHNIQUES LES PLUS RECHERCHEES

© Oracle I 19,6 %
Unix [ 17,8 %
Javo [ 15,7 %

sAp I 11,2 %
B2 [ 7 %

A I 4,9 %

CI 4,9 %

Mvs I 4,9 %

© sybase I 4,5 %

@O  web I 2,5 %
Les pourcentages indiquent la proportion des offres
nécessitant la spécialité ou la compétence indiquée
dans I'ensemble des offres & pourvoir sur le réseau
Freelance.com. Panel représentatif des 586 offres

de projets disponibles au 31 aodt 2007 (pondération
par rapport @ I'importance de la demande).

Le commentaire de Freelance.com :

On constate pour cette rentrée une prédominance
des compétences Oracle, Unix et Java et une forte
spécialisation en langages de programmation et
bases de données. Traduction d’une demande
soutenue pour de gros projets client-serveur,
majoritairement en environnement Unix, qui font
appel @ des compétences Oracle (et DB2) pour les
bases de données et Java coté programmation, tant
en développement qu’en encadrement de projet.

systemes d’information
(IMMIT). Un cursus de
deux ans, réalisé avec
les universités de
Tilburg (Pays-Bas) et de
Turku (Finlande)
destiné aux étudiants
titulaires d'un diplome
de premier cycle de
gestion ou
d'informatique. @ H. T.
www.immit.org
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